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Altalanos rész

A Magyar Gyégypedagogusok Egyesllete 1972-ben alakult, jelenleg a legrégebbi és legnagyobb
taglétszamu szakmai pedagogus szervezet az orszagban. Tevékenységét az eltelt idészakban mindig
a legkorszerilibb tudas megszerzésére, atadasara, szakmai kommunikaciéjara helyezte. Folyamatosan
napirenden tartotta a gyogypedagogusok és a gydgypedagogiai intézmények kozoétti kapcsolattartas,
tudas- és tapasztalatatadas lehetéségét. Minden erejével tamogatta a fogyatékos személyekkel napi
kapcsolatot tarté intézmények, civil szervezetek, szakmai és érdekképviseleti egytttmikoédések
szakmaisaganak megalapozasat, fejlesztését, a kiildonb6zd szervezetek kdzotti egylttmikodések
fejlesztését, megismerését.

Mikodési keretét a fogyatékossagi tipusonkénti szakosztalyi forma jellemzi, a szakosztalyok tartanak

kapcsolatot a tevékenységi koriikbe tartozo intézményekkel, civil szervezetekkel és rajtuk keresztil a

célcsoporttal, a fogyatékos személyekkel.

Legfontosabb orszagos tevékenységei:

- éves 0sszegzd konferencia szervezése és lebonyolitasa aktualis szakmai jelleggel, az dsszegydilt
Uj tapasztalatok és informaciok atadasara, Uj kapcsolatok kiépitésének teret engedve és ezeket
motivalva (évente 3 nap, 500 f6 részvételével)

- szakmai folydirat megjelentetése, Uj és a gydgypedagogiai szemléletet formald, korszerisité tudas
disszeminalésara, a legfontosabb szakterlleti hirek és ismeretek atadasara (évente 4 alkalom,
2100 példany)

- a,Beszédpercepcids diagnosztika és terapia” képzés lebonyolitasa, amely segitséget nyujt
kisgyermekkel foglalkozé szakemberek szamara a nyelvi fejlédés mérésére és a fejlesztés
segitésére évente legalabb 2 tanfolyam, 60 hallgato) Ez évben 2009-rél athizo6do koltség volt. A
kovetkezd évre betervezett tanfolyam a hallgatéi jelentkezések alapjan az elmult idészak
intenzitasaval folytatodik.

- agyogypedagogus szakmat, a fogyatékos személyeket, a gydgypedagdgusokat és az
intézményeket érintd kormanyzati intézkedések figyeli és lehetéség szerint véleményével seqiti a
torvényhozas és elb6készités munkajat (igény és lehetéség szerint)

- szakmai szervezetként részt vesz a gydgypedagdgus és gydégypedagdgiai asszisztens képzés
fejlesztésében, a szakmai ismeretek megszerzésének tdmogatasaban (gyp. asszisztens 13
képz6hely)

- felkérésre véleményez szervezetek és fenntartdk részére vezetdi palyazatokat, szakmai
programokat (alkalmankeénti felkérés alapjan).

- A Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete, mint szakmai szervezet, az orszagos ernydszervezet
szerepét szeretné betodlteni az elkdvetkezé idészakban. A fogyatékossagi tipusonként mikodd
szakosztalyok kialakult kapcsolatrendszerén alapulva 6sszegydijti és szintetizalja a fogyatékos
személyek életében felmertld akadalyokat és lehetéségeket.

- A szakosztalyi mikddés lehetséget teremt a sérulés-specifikus problémafeltarasra, az egyesuleti
rendszer pedig az 6sszefogott, altalanositott, egységes szemléletl, a fogyatékossagi terlletek
kozott is esélyegyenld megoldasi javaslatok kidolgozasara.

- Az egyesulet a mikddésben alapegységnek tekinti a szakosztélyokat, a kapcsolattartasra fontos
féorumnak a szakmai napokat és éves 6sszegzd konferenciakat. A tapasztalatok, kutatasok



- tudasanyaganak atadasara honlapokat mikddtet és negyedévente megjelend szakmai folydiratot
ad ki, amelyek az ismeretek disszeminalasanak hatékonyabba tételét szolgaljak.

- Afeladatokat az eddigi tapasztalatokra épitve, Uj szemlélet és szervezési keretek kozott valdsitjuk
meg. Az Uj szemléletet egy Uj vezetési és iranyitasi struktura felallitasa segiti, amely fokozottan
épit az aktiv egyutt gondolkodasra, a tapasztalatok atadasanak folyamatossagara és a stratégiai
fontossagu kérdésekben a konszenzuson alapuld szemlélet képviseletére.

- Atarsadalom egyre jobban igényli a gyégypedagoégusok szakértelmét a fogyatékos személyek
beilleszkedésével és befogadasaval kapcsolatban, amelyhez konkrét, gyakorlatban alkalmazhaté
segitséget képesek nyujtani. Olyan szemléletli szakemberekre van sziikség, akik barmely
intézményi vagy civil kdzdsségben képesek hitelesen, megfeleld tudasra alapozottan a
kirekesztés minden formajat feltarni, szemléletbeli vagy informaciohianybdl fakadé okaira
ramutatni és kivezet6 utat keresni a tarsadalom tagjainak bevonasaval.

Az egyeslilet tevékenységét kbzhasznu szervezetként folytatja, igy kozhasznu tevékenysége
soran az Alapszabaly 2.§-ban célként megjeldlt olyan kozhasznu feladatokat lat el, melyek az
1997. évi CLVI. tv. 26.§.c./ szakaszaban szereplé alabbi alpontoknak felelnek meg:

1. Egészség megbrzés, betegség-megelézés, gyogyitd- egészségligyi rehabilitacids

tevékenység

2. Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozasa

3. Tudomanyos tevékenyseég, kutatas

4. Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

11. Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

14.Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében folytatott

sporttevékenység kivételével
12. Emberi és allampolgari jogok védelme
19. euroatlanti integracio elésegitése

A kdzhasznu szervezetekrdl sz6lo 1991. évi CLVI. térvény 19. §. (1) bekezdése szerint a
kézhasznu szervezet az éves beszamolé jévahagyasaval egyidejlleg kdézhasznusagi jelentést
koteles késziteni.
A kdzhasznuségi jelentést az alabbi szerkezetben és tartalommal kell elkésziteni.

l. Szamviteli beszamolo (kdzhasznu egyszerUsitett mérleg)

Il. A koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Il A vagyon felhasznaldsanak kimutatasa

V. A cél szerinti juttatasok és azok felhasznalasa

V. A kdzhasznu tevékenységrél sz6lo beszamolo

VI. Mas szervezetektdl kapott tamogatas felhasznalasa
VII. A vezetb tisztségviselbk juttatasai

Az Alapszabalyban megfogalmazott feladatat az egyesiilet eIn6kének iranyitasa mellett a
szervezet 6nkéntes segitbivel latja el /rendszeres segitd 38 6, alkalmi seqgité 62 f6-70f6/.



Az egyesiilet egyszeres konyvvezetést végez.
I. Szamviteli beszamolé - kézhasznu -

EGYSZERUSITETT MERLEG
2010. december 31.

ESZKOZOK eFt - ban
ELOZO EV TARGYEV

A. Befektetett eszk6zok
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszk6zok

lll. Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. FORGOESZKOZOK 4051 1740
I. Készletek

Ii. Kovetelések
lll. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok 4051 1740

Eszkdz6k 6sszesen: 4051 1740

FORRASOK ________eFtban
ELOZO EV TARGYEV

C. SAJAT TOKE /I+l1+11+IV+V/ 4051 1740

[. Indulé t6ke 500 500

Il. Tékevaltozas/Eredmény 3573 3551

[l Lekotott tartalék

IV. Targyévi eredmény alaptev.bél,/kdzhasznu tev.bél/ -22 - 2311

V. Targyévi eredmény vallalk. tev.bdl

D. TA’RTALEK )

E. CELTARTALEKOK

F. KOTELEZETTSEGEK

I. Hosszulejaratu kotelezettség
II. Roévid lejaratu kotelezettség

Forrasok osszesen/C+D+E+F/ 4051 1740




Kobzhasznu egyszeriisitett beszamol6 k6zhasznu eredmény levezetése

Tajékoztato adatok

1. Bérkoltség
Ebbdl - megbizasi dijak
- tiszteletdijak
2. Személyi jellegl egyéb kifizetések

3. Bérjarulékok

2010.december 31.

El6z6 év Targyév
El6z6 év__ targyév
2009 eFt 2010 eFt

A Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok

2513 0
1061 0

2009 év eFt 2010.év eFt

A Osszes kézhaszn( tevékenység bevétele (1+11) 9890 2165
I. Pénzlgyileg rendezett bevételek (1+2+3+4+5) 9890 2165
1. Kézhasznu miikddésre kapott tamogatas
a) Alapitotol
b) kdzponti kdltségvetésbél
c) helyi 6nkormanyzattél
d) Egyéb
2. Palyazati uton elnyert tamogatas 1500 900
3. Kézhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 5147 530
4. Tagdijbdl szarmazo bevétel 1786 728
5. Egyéb bevétel 1457 7
Il. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
B Vallalkozasi tevékenység bevétele (1+2)
1. Pénzigyileg rendezett bevételek
2. Pénzbevétel nem jelentd bevételek
C Tényleges pénzbevételek (A/l+B/1) 9890 2165
D Pénzbevételt nem jelenté bevételek ( A/lI+B/2)
E Kozhasznu tevékenység raforditasai (1+2+3+4) 9912 4476
1. Raforditasként érvényesithet6 kiadasok 9912 4476

F Vallalkozasi tevékenységek raforditasai ( 1+2+3+4)

2. Réforditast jelent eszkbzvaltozasok
3. Raforditast jelent6 elszamolasok
4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok

1. Raforditasként érvényesithet6 kiadasok

2. Raforditast jelent eszkodzvaltozasok

3. Raforditast jelenté elszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok



G Targyévi pénziigyi eredmény( + 1+2) -22 -2311

1. Kdézhasznu tevékenység targyévi pénzigyi eredménye -22 -2311
(A/1- E/1-E/4)
2. Vallalkozasi tevékenység targyévi pénzugyi eredménye
(B/1-F/1-F/4)
H Nem pénzben realizalt eredmény (+ 1 + 2
1. Kbézhasznu tevékenység nem pénzben realizalt eredménye
( A/ll- E/2- E/3)
2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben realizalt eredménye
( B/2- F/2-FI3)
Adozas elétti eredmény (B/1-F/1+ H/2)
Fizetend6 tarsasagi ado
Targyévi eredmény
1. Kbézhasznu tevékenység targyévi eredménye -22 -2311
(A/1+A/II)-(E/1+E/2+E/3
2.Vallalkozasi tevékenység targyévi eredménye (I-J)

PO

B Pénziigyileg rendezett anyagjellegii raforditasok
C Ertékcsokkenési leiras
D Pénziigyileg rendezett egyéb raforditasok

E A szervezet altal nyujtott tamogatasok
(pénziigyileg rendezett)

Il. Kbltségvetési tamogatas felhasznalasa

/2010-ben nem volt kéltségvetési tamogatas/

Felhaszndlas: 0

1996.évi CXXVI. tv. a maganszemeélyek 2009.évi szja 1%-nak felajanlasabdl ez évben az
alapitvany a bevallasi kételezettségek elmulasztasa miatt egyszamlajara nem utalt az NAV. Az
elndk asszony targyalast kezdeményezett a NAV-nal az el6bbi tdAmogatas folydsitasa igyében.

Ill. Vagyon felhaszndlasanak bemutatasa

2009 2010
eFt eFt
Befektetett eszkd6zok
Forgdeszk6zok 4051 1740
Eszkozok 0sszesen: 4051 1740
Kotelezettségek
Sajat téke 4051 1740
Forrasok 0sszesen: 4051 1740

Az el6z6 évhez képest 2311,- eFt-tal csdkkent az egyesuilet vagyona. A rendelkezésre allé
forrasok bevételének jogcimei a bazishoz képest csdkkentek.

IV. A cél szerinti juttatasok és azok felhasznalasa
Az alapitvany cél szerinti juttatasban nem részesiilt.




V. Kézhasznu tevékenyséqrol sz6lé beszamold

A kdzhasznu tevékenységre rendelkezésre alld forrasok:

pénziigyi eszk6zok nyité allomanya 2010.jan.1-én : 4051,- eFt
pontban felsorolt palyazati tAmogatasok 900,- eFt
tagdij 727,- eFt
rendezvény(-38500), GYOSZE (568651,-) 530,- eFt
egyéb 8,- eFt
2010.évi bevétel 6sszesen: 2165,- eFt
Osszesen:)(nyité + 2010.évi bevétel) 6216 .- eFt

A rendelkezésre allo forrasbol az egyesiilet céljai megvaldsitasahoz 2010. évben
4.476,-eFt-ot hasznalt fel, azaz 1740,- e ft zar6 pénzkészlettel tudja nyitni a 2011-es évet.

Az elnbkségben bekodvetkezett valtozasok a hivatalos szerveknél atvezetésre kerultek.

Az atadas-atvétel jegyz6kdnyvbe rogzitésre kerdilt.

VI. Mas szervezetektdl kapott tamogatas
Nyilatkozat: Az Egyesulet mas szervezetekt6l tamogatast nem kapott

VII. Vezetd tisztségvisel6k juttatasai
Nyilatkozat: Az Egyesilet tisztségvisel6i juttatasban nem részesiltek.

Kozzétéve: www.magyel972@gmail.com



http://www.magye1972@gmail.com/

